Stredna odborna Skola, Namestie SNP 5, Partizanske
Namestie SNP 5, Partizanske
Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy pri Strednej odbornej Skole,
Namestie SNP 5, Partizanske
Zakladna organizacia Novych Skolskych odborov pri Strednej odbornej Skole, Namestie SNP 5,
Partizanske

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2017

Ev. ¢.



Kolektivna zmluva

uzatvorena na zaklade Kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme na rok 2017

medzi

al zamestnavatel'skou organizéciou:
Strednou odbornou Skolou, Namestie SNP 5, Partizanske zastupenou Ing. Katarinou Hartmannovou,
poverenou riadenim Skoly

a

ba/ Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy pri Strednej odbornej
kole, zastupenou Ing. Zuzana Mogkovou, predsedom ZO OZ PSaV a

bb/ Zakladnou organizaciou Novych Skolskych odborov pri Strednej odbornej Skole, zastipenou Ing.
Zuzanou Foltanovou, predsednitkou ZO NSO.

Tato kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovhom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej €innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov,
okrem bodu VIl., 4.1.

Kolektivna zmluva upravuje vztahy medzi zamestnancami Skoly a zamestnavatelom, prava a

povinnosti zmluvnych stran. Kolektivna zmluva vytvara podmienky pre skvalitnenie vychovy a
vzdelavania v Skole, zlepSovanie Urovne starostlivosti o zamestnancov v oblasti pracovnej a socialne;.

. Vzajomné zavazky na zabezpecenie planovanych uloh

1.  Zmluvné strany budi na zaklade pozvanky vzajomne vysielat svojich zastupcov na rokovania
tak, aby sa mohli vyjadrovat k prerokovanym otazkam, na ktorych sa maju podielat. V
konkrétnych pripadoch sa dohodnu na postupe.

2. Zmluvné strany budu intenzivne vplyvat na upeviiovanie medzifudskych vztahov, dodrziavanie
zdkonnosti a budu désledne presadzovat poZiadavky odbornosti, mravnosti, kompetentnosti,
humanizmu a demokracie.

3. Zmluvné strany si vzajomne budu vymienat vietky délezité informacie, ktoré vyplyvaju zo
socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto kolektivnej zmluvy.

Il. Pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivhej zmluvy

1. Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru bude zamestnavatel reSpektovat zasady
rovnakych prileZitosti a rovnakého zaobchadzania vo veciach zamestnania a profesie. V oblasti
zamestnavania a zachovania zamestnania, alebo vytvarania podmienok zamestnania zamedzi
vzniku opatreni diskriminacnej povahy, t. j. akémukolvek rozliSovaniu, vyluCeniu alebo
preferovaniu z dévodu rasy, pohlavia, nabozenského vyznania, politickych nazorov, narodnosti,
alebo socialneho pdvodu. RozliSovanie opierajuce sa o kvalifikaciu sa nepovazuje za
diskriminacéné.

2. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou vypoved alebo okamzité skondenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela podfa § 74 ZP.

3. Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou otadzky, zmeny a rozhodnutia uvedené v §
237 ZP.

4. Prislusné odborové organy vykonavaju kontrolu dodrZiavania pracovno-pravnych predpisov.



Zamestnanci maju zabezpefenu ochranu proti akymkolvek prejavom diskriminacie, ktorych
ciefom je:

a/ viazat zamestnanie zamestnanca na podmienku, Zze nebude ¢lenom odborovej organizacie,
alebo prestane byt jej ¢lenom,

b/ uvolnit zamestnanca zo zamestnania alebo ho postihnut inymi sankciami pre jeho Uc¢ast na
odborovej €innosti mimo pracovného €asu, alebo v pracovnom €ase podla platnych pravnych
noriem.

Zamestnancovi pri skon€eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace patri odstupné podfla § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a ¥z hod. tyzdenne. Zamestnanci vyuzivajlci pruzny pracovny
Cas. Maju zakladny pracovny ¢as od 8,00 do 13,00 hod., volitelny pracovny €as je ¢as od 6,00
hod. do 18,00 hod.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
riaditelky Skoly, jej zastupcov, ucitefov a majstrov odbornej vychovy je devat tyzdnov
v kalendarnom roku.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v Zakonniku prace v § 141, ods. 2, pism. a) v prvom
bode a ods. 2 pism. c) v prvom bode sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny
rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok bude:
- ak zamestnanec nastupi v mesiacoch januar az april — 7 dni,

- ak zamestnanec nastupi v mesiacoch maj az august — 5 dni,

- ak zamestnanec nastupi v mesiacoch september az december — 3 dni.

Vzajomné zavazky v oblasti hmotnej zainteresovanosti

1.

Odmeriovanie zamestnancov:

a/ Pri odmenovani zamestnancov Skoly postupovat podla platnych zdkonov, noriem, nariadeni a
vyhla8ok a podla platového poriadku Skoly. Zakladna stupnica platovych tarif pri vykone prace
vo verejnom zaujme sa zvySi od 1. januara 2017 0 4 %.

b/ Miera vyu€ovacej povinnosti ugitelov a povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych
pracovnikov sa stanovuje podfa nariadenia vlady ¢&. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyuCovacej Cinnosti a priamej vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov
v zneni nariadenia vlady SR €. 433/2012. Z. z.

Odmeny sa poskytuju zamestnancom podla Zakona ¢&. 553/2003 Z., § 20 z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov.
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sa vroku 2017 poskytne
zamestnancovi:

al ktory je v pracovnom pomere nepretrzite u zamestnavatela od 1 do 5 rokov - vo vySke 80 % jeho
funk&ného platu,
b/ ktory je v pracovnom pomere nepretrzite u zamestnavatela 5 a viac rokov - vo vyske 100 % jeho
funk&ného platu.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vySke dvojnasobku jeho funk&ného platu
/Zakon 552/2003, § 13b/.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru apo priznani pred€asného starobného dbéchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vySke dvojnasobku jeho funk&ného platu
[Zakon 552/2003, § 13b/.

Plat a nahrada platu su splatné pozadu za mesacné obdobie, najneskér do 15. pracovného dha
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. V pripade, zZe zriadovatel neposkytne finanéné
prostriedky na uhradu mzdy do tohto terminu, plat a nahrada platu su splatné najneskér
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nasledujuci pracovny den po poskytnuti tychto prostriedkov. Plat a nahrada platu sa bude
vyplacat na osobny ucet v penaznom uUstave. Cislo U¢tu oznamia zamestnanci mzdovej uctarni.

IV. Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnanca

Al Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci:

1.

V sulade s ustanoveniami pravnych predpisov bude zamestnavatel vytvarat podmienky pre
bezpe&nu a zdravotne nezavadnu pracu.

Zamestnavatel vymenoval na navrh odborovej organizacie zastupcov zamestnancov pre BOZP.
Zastupcu zamestnancov mozno vymenovat' len s jeho suhlasom.

Zamestnavatel vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovymi organmi a prerokuje
prijaté zavery a navrhy opatreni v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace a zakona
o0 BOZP.

Zamestnavatel zabezpe€i zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky v sulade s
vnutornym predpisom o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel zabezpedi, aby v organizacii bola vedena prislusna dokumentacia BOZP a PO.

B/ Zdravotnicka starostlivost’:

V ramci zdravotnickej starostlivosti Skola finanéne zabezpeéi dodrziavanie intervalu povinnych
lekarskych prehliadok uréenych internymi predpismi.

Zamestnavatel zabezpeéi pracoviska potrebnymi hygienickymi poméckami, stav lekarni€iek
bude udrziavat v zmysle platnych noriem.

Vyska nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti je od prvého do desiateho dha
docasnej pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu.

C/ Dovolenka na zotavenie a rekreacna starostlivost’:

Odborovu rekreaciu organizacne zabezpecéuje ZO OZ.

Zamestnavatel umoZzni zamestnancom vyuzivat Sportové ihriska, telocvi€fiu a posilfioviiu aj s
vybavenim na regeneraciu a rekreaéné ucely.

Riadna dovolenka sa Cerpa prednostne v ¢ase prazdnin:

Polro¢né prazdniny — 3. 2. 2017 1 den

Jarné prazdniny — 27.2. — 5.3. 2017 5 dni

Velkono¢né prazdniny — 13.4.-18.4.2017 2 dni

Letné prazdniny — 3. 7.- 1.9. 2017 42 dni

Jesenné prazdniny — 30.10.- 31. 10. 2017 2 dni

Viano¢né prazdniny — 23. 12.2017 - 8.1. 2017 3 dni + 4 dni v roku 2018

4. Konkrétny rozpis Cerpania dovolenky na prislusny kalendarny rok s ohfadom na rozsah dovolenky
jednotlivych zamestnancov prerokuje prislusny zastupca riaditela Skoly alebo veduci useku so
zamestnancami. Termin celozavodnej dovolenky sa stanovuje na obdobie od 10. jula do 30. jula
2017.

5 . Mimoriadne poziadavky na poskytnutie RD /lieCenie, zvySovanie kvalifikacie, rodinna rekreacia,
rodinné zalezitosti/ predlozia zamestnanci prislusnému zastupcovi riaditela Skoly alebo vedicemu
useku, zastupcovia riaditela Skoly a veduci predlozia mimoriadne poziadavky riaditelfke Skoly.



D/ Stravovanie zamestnancov:

1.

Zamestnavatel zabezpecCi stravovanie vo vSetkych zmenach zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy priamo na pracovisku v jedalni podavanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja. Za pracovnu zmenu sa pritom povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Tuto
povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie pri poskytnuti obeda z rozpoltu zamestnavatela a zo
socialneho fondu. Vyska prispevkov je uvedena v Casti VII. Socialny fond.

Stravovanie podfa bodu 1 nemozno nahradit’ inym plnenim.

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom, ktori su v invalidnom
alebo starobnom déchodku. Cena stravenky je uvedena v Casti VII. Socialny fond.

V Case, ked je jedalen Skoly mimo prevadzky, zabezpeli zamestnavatel stravovanie
zamestnancom prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie
sluzby formou stravnych listkov. Tato forma stravovania sa poskytuje zamestnancom len
v pracovhom Case. Stravné listky budu zabezpe€ené v hodnote 3,70 €. Z hodnoty stravného
listka uhradi zamestnavatel z nakladov 55 %. Struktura Uhrady nakladov je: zamestnavatel
hradi 2,04 €, zamestnanec 1,18 € a prispevok zo SF je 0,48 €.

Zamestnavatel poskytne finanény prispevok zamestnancovi, ktory na zaklade potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit spdsob stravovania uvedeny
v bode 1. Tento prispevok sa sklada z prispevku zamestnavatela a z prispevku zo socialneho
fondu, ktory je uvedeny v ¢asti VII. Socialny fond, bod 4. 2. Prispevok sa vyplati len za
odpracované dni. Pokial nie je v potvrdeni od Specializovaného lekara uvedené, Ze zdravotny
stav zamestnanca je trvaly, potvrdenie je potrebné po roku opatovne predlozit. Finanény
prispevok bude vyplacany v zuétovani miezd za prislusny mesiac.

E/ Starostlivost’ o byvanie:

1.

2.

Riaditel $koly bude informovat odborovy organ o obsadeni 1 sluzobného bytu a opravnenosti
jeho uzivania.

Riaditel Skoly je zodpovedny za pridelenie sluzobného bytu a uréenie vy3ky nakladov spojenych
s jeho uzZivanim.

F/ Starostlivost’ o vzdelavanie:

1.

Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit podmienky na zvySovanie kvalifikacie zamestnancov tym, ze
im umozni poc€as Studia Cerpat riadnu dovolenku, nahradné volno alebo neplatené volno, ak je
zabezpeceny riadny chod vyu€ovania a plnenia uloh Skoly.

G/ Dopinkové dochodkové sporenie:

1.

VysSka prispevku zamestnavatela na doplnkové dbchodkové sporenie je 2 % zobjemu
zuctovanych platov zamestnanca, ktory je poisteny v doplnkovej dochodkovej poistovni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorend zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolo&nostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s touto
dopinkovou déchodkovou spolo€nostou, a to do 30 dni odo dra, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skuto¢nosti dozvedel.

V. RieSenie sporov a staznosti

1. Kazdy zamestnanec, resp. zamestnanci, domnievajuci sa, Zze maju dbévod k staznosti v zmysle
zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach, maji narok na jej preSetrenie v zmysle platnych pravnych
predpisov. Predmetom staznosti mézu byt akékolvek opatrenia alebo skutoCnosti, ktoré sa
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pracovnikom javia v rozpore s kolektivnymi zmluvami, zakonmi a predpismi. Postup pri podavani,
prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia staznosti alebo
prekontrolovania staznosti je uvedeny v internej smernici o staznostiach ¢. 2011/22.

VI. Socialny fond

1.  V zmysle Zakona ¢&. 152/1994 Zb. v zneni doplnkov tvori zamestnavatel socialny fond /dalej
SF/ ako povinny pridel vo vySke 1,05 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Odvod sa uskuto¢nuje do piatich dni po termine vyplaty na zaklade
mesaéného suhrnu platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

2. SF je v zmysle zakona fondom vsetkych zamestnancov a je vedeny na osobitnom Uucte
zamestnavatela.

3. Plan SF na rok 2017 :

Tvorba SF:

Zostatok z roka 2016 367 €

Zakonny pridel 7700 €

Tvorba celkom 8 067 €

Pouzitie:

- zavodné stravovanie 5500 €
V tom: slavnostny obed — Deri zamestnancov skoly 333 €

- doprava do zamestnania 522 €

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily 1712 €

Pouzitie celkom 8 067 €

4. al Zavodné stravovanie :

4.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne stravovanie aj byvalym
zamestnancom - déchodcom, av3ak bez naroku na dotaciu zo socialneho fondu. Cena obeda pre
dochodcu je 2,71 €.

Zamestnavatel poskytne stravovanie v Skolskej jedalni aj zamestnancom pracujucim na
dohodu o vykonani prace, ak je vykon prace dlhsi ako 4 hodiny, avSak bez naroku na dotaciu zo
socialneho fondu. Cena obeda pre zamestnanca pracujuceho na dohodu o vykonani prace je 1,66
€.

4.2. Struktara thrady nakladov na stravu pre zamestnanca je nasledovna:

obed v €

Hodnota jedla pre zamestnanca 2,71
Z toho: finan€na norma 1,19

reZijné naklady 1,52
Uhrada hodnoty jedla: 2,71
Z toho:
prispevok zamestnavatela /najmenej 55 % z hodnoty jedla/ 1,50
prispevok zo socialneho fondu 0,41
zamestnanec hradi formou zraZzky zo mzdy 0,80

4.3. Narok na prispevok zamestnavatela na stravovanie a zo socialneho fondu patri zamestnancovi,
ktory v prislusny den vykonava pracu dlhsiu ako 4 hodiny /§152 ZP/.

4.4. Zamestnanec ma moznost stravovat sa v Skolskej jedalni aj v Case Cerpania riadnej dovolenky,
Cerpania nahradného volna a délezitych osobnych prekazok v praci (§ 141 ZP, ods. 1 a 2). U€ast na
vzdelavani zamestnancov a ¢innost' zastupcov zamestnancov sa povaZzuje za vykon prace.



5. Prispevok na dopravu do zamestnania

sa vyplati zamestnancom, ktori su v stave zamestnancov k 31. 8. prislusného roka a dochadzaju
do zamestnania pravidelnou autobusovou alebo Zelezni¢nou dopravou s vynimkou MHD aich
vydavky na cestovné su tyzdenne 3,32 € a viac. Vydavky je zamestnanec povinny preukazat
za mesiac oktéber cestovnymi listkami z jedného pracovného dna (cesta do prace, aj z prace).

Zamestnanec, ktory dochadza do zamestnania vlastnym autom, predlozi ¢estné prehlasenie
o tom, Ze denne dochadza do zamestnania vlastnym autom. Cestné prehlasenie bude obsahovat’
doklad o zakupeni pohonnych hmoét z mesiaca oktéber, vyS8ku nakladov na cestovné za tyzden
Ivlak alebo autobus/. Prispevok na dopravu bude vypocitany tak, ako keby cestoval do
zamestnania pravidelnou autobusovou alebo Zelezni¢nou dopravou.

Cestovné bude vyplatené za mesiac november 2017 v decembri nasledovne:

3,32 az6,00 € pausalna suma

6,01 az 9,00 € 2 x pausalna suma
9,01 az 12,00 € 3 x pausalna suma
12,01 az 15,00 € 4 x pausalna suma
15,01 a viac 5 x pausalna suma

PausSalna suma sa vypocita: finanéné prostriedky na dopravu do zamestnania /pocet ziadatelov x
nasobok pausalnej sumy. Tato suma sa zaokruhli na celé €. Vypoditana suma sa krati 0 1/12 za
kazdych 20 pracovnych dni nemoci, ,P*, OCR, neplateného volna a $tudijného volna /posudzuje
sa doba od 1. 11. 2016 do 31. 10. 2017/. Zamestnancom, ktori nastupia do zamestnania
v priebehu kalendarneho roka sa vyplati v alikvotnej Casti za celé odpracované mesiace. Ak ma
zamestnanec uvazok rozlozeny do nizSieho poctu dni, tak sa alikvotne krati k po¢tu pracovnych
dni, ak nie, vyplati sa pri skratenom Gvazku plna vyska prispevku. Vysledna suma sa zaokruhli na
0,50 €.

6. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne vo forme penazného plnenia raz za rok
zamestnancovi. Tento prispevok bude vyplateny v mesiaci december za mesiac november.
Prispevok dostane zamestnanec, ktory je zamestnany v organizacii v dobe vyplacania prispevku a
ktory ku diu 31. 12. odpracuje v organizacii 6 mesiacov a ma pracovny uvazok vyssi ako 50 %.
Suma prispevku sa vypocita z objemu financnych prostriedkov vy€lenenych na tento ucel a poctu
zamestnancov, na ktorych sa prispevok vztahuje.

7. Ostatné pouzitie:

al/ Prispevok na socialnu vypomoc sa realizuje formou nenavratnej finanénej vypomoci na
zaklade Ziadosti zamestnanca do vySky 150 €, a to v mimoriadne zloZitych rodinnych situaciach,
ktoré si nezavinil zamestnanec sam. Socialnu vypomoc schvaluju zmluvné strany.

b/ Prispevok na socidalnu vypomoc pri umrti sa realizuje formou nenavratnej financnej
vypomoci. Pri umrti zamestnanca je vySka socialnej vypomoci 300 €. Prispevok sa vyplati
rodinnému prislusnikovi v zmysle zakona o socialnom fonde ¢. 152/1994 Z. z., § 7, odst.2.
Prispevky vyplati mzdova uctaren.

8. Na jednotlivé prispevky maju narok len zamestnanci, okrem bodu 7b, az do vy&erpania finan&nych
prostriedkov pridelenych jednotlivym poloZkam v zmysle prijatych zasad.

9. Presunut finan€né prostriedky na iny ucel Cerpania je mozné len so suhlasom zmluvnych stran a
pri splneni podmienok stanovenych zakonom.

10. V pripade nedocerpania socialneho fondu sa nedocerpané zostatky presunu do SF na rok 2018.

11. Za vedenie SF a zabezpecCenie konkrétnej formy preplacania prispevkov zamestnancom je
zodpovedny zamestnavatel.



VIl. Ochrana odborarskych prav, zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie,

odvody ¢élenskych prispevkov a iUhrada nakladov na kolektivhe vyjednavanie

1.

VIIL.

V pripade, Ze zamestnanec bude uvolneny pre vykon odborarskej funkcie, po uplynuti
funkéného obdobia zamestnavatel zabezpedi primerané zamestnanie zodpovedajuce vzdelaniu.

Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo ich G¢ast na ich
vzdelavani, ktoré zabezpecCuje organ prisluSného odborového organu pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu 22 hod. 15 min. mesacne /priemerny pocet pracovnikov k 31. 12.
2016 = 87*15 min./ v Uhrne, a to rovnakym dielom kazda odborova organizacia. V pripade
Cerpania tohto naroku (zasadnutia vyboru, Skolenia odborového zvazu) bude tento narok
predseda odborového zvazu dokladovat pre potreby mzdovej u¢tarne .

Nepripustit akékolvek Sikanovanie alebo postih za ¢lenstvo v odboroch a za vykon funkcie v
odboroch.

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti zakladnej organizacie, aby mohli riadne fungovat. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej
z platnych pravnych predpisov sa zamestnavatel zavéazuje na dobu existencie ZO OZ PSaV
a ZO NSO poskytnut jej priestory, pouzitie telefénu, pisacej a rozmnozovacej techniky.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnUt svoje rokovacie miestnosti pre ZO OZ P$aV a ZO NSO
na svoj naklad za ucelom:

vzdelavacich &innosti zamestnancov,

oboznamenia zamestnancov s obsahom KZ,

na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ,

na rieSenie pripadnych kolektivnych sporov,

na zasadnutia organov ZO OZ PSaV a ZO NSO.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut ZO OZ PSaV a ZO NSO priestory na uverejnenie —
vyvesenie informacii pre zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavazuje so suhlasom zamestnanca, ktory je ¢lenom odborovej organizacie
vykonavat zrazky zplatu vo vySke uvedenej v pisomnej dohode o zrazkach clenského
prispevku v prospech odborovej organizacie a uhradit ich na ucet odborovej organizacie do
troch dni po splatnosti platu.

Odborova organizécia sa zavazuje poskytnut zamestnavatefovi za u¢elom splnenia svojho
zavazku vsetky potrebné zuc&tovacie data a pisomné dohody o zraZzkach zo mzdy podpisané
zamestnancami, ¢lenmi odborovej organizacie.

Pravna zavaznost kolektivhej zmluvy

Zmluva je platna podpisanim zmluvnymi stranami a ucinna od 1. januara 2017.
Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017.
Zmluvné strany su povinné zmluvu dodrziavat. Zmeny a doplnky su platné len po dohode

zmluvnych stran. Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze poziadat o zmenu alebo doplinenie tejto
kolektivnej zmluvy.



IX. Ulohy zamestnavatela a zakladnych organizacii pri uplatiiovani postupu pri
uzatvarani a kontrole kolektivhej zmluvy

1. ZO OZ P8aV a ZO NSO oboznamia zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dni od
jej podpisania.

2. Zamestnavatel vyhodnoti plnenie kolektivnej zmluvy za rok 2017 do 17. 2. 2018.

3. ZO OZ P$aV a ZO NSO oboznamia svojich &lenov s vyhodnotenim Kolektivnej zmluvy za rok
2017 do konca mesiaca februar 2018.

X. Registracia kolektivnhej zmluvy

1. Kolektivna zmluva je podpisana v troch originalnych vyhotoveniach. Jeden original bude 10
rokov od skoncenia jeho ucinnosti archivovany v Skole, jeden original v ZO OZ PSaV a jeden
v ZO NSO.

V Partizanskom dna 20.1.2017

Zmluvné strany:

Ing. Katarina Hartmannova Ing. Zuzana Moskova Ing. Zuzana Foltanova
poverena riadenim skoly predseda ZO OZ PSaV predsedni¢ka ZO NSO



